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STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY 1 STOPNIA

w Klementowicach

Postanowienia ogolne

§1.

Branzowa Szkota 1 stopnia jest szkotg publiczng na podbudowie gimnazjum w latach
2017-2018, a od roku 2019 - po osmioletniej szkole podstawowej.

Branzowa Szkota 1 stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkot Agrobiznesu im. Macieja
Rataja w Klementowicach, 24-170 Kurow, zwanego dalej "Zespotem".

Petna nazwa szkoty brzmi:

Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota 1 stopnia w Zespole Szkot Agrobiznesu
im. Macieja Rataja w Klementowicach..

Organem prowadzacym Branzowa Szkole | stopnia jest Stowarzyszenie Wspierania
Inicjatyw Lokalnych ,,Wspolna Szansa” w Klementowicach, ktoére dziata poprzez
Zarzad. Adres: Klementowice 365, 24-170 Kurow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Lubelski Kurator O$wiaty
w Lublinie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na pieczgci uzywana jest nazwa w brzmieniu: "Branzowa Szkota 1 stopnia w
Klementowicach"

Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawieraja odcisk pieczeci
urzgdowej i pieczeci szkoty.

§2.

Proces dydaktyczny w Branzowej Szkole | stopnia odbywa si¢ zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.
Branzowa Szkota | stopnia ksztatci w zawodach:

a) ogrodnik,

b) rolnik

I przygotowuje do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

Nauka w szkole trwa 3 lata.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej "egzaminem
zawodowym" z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie przeprowadzany
jest dla uczniow i absolwentow Branzowej Szkoty I stopnia.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie §wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Absolwenci Branzowej Szkotly 1 stopnia uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty,
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okre$laja odrebne
przepisy.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione
w ramach zawodow.



9. Branzowa Szkota 1 stopnia moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 3.

=

Organ prowadzacy zatwierdza projekt budzetu szkoly opracowany przez Dyrektora.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | stopnia w Klementowicach.

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowe] Szkoty | stopnia
w Klementowicach.

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Wspierania
Inicjatyw Lokalnych ,,Wspolna Szansa” z siedzibg w Klementowicach.,

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty.

Cele i zadania Branzowej Szkoly 1 stopnia

§5.

1. Celem szkoty jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowanie do dalszej nauki, pracy i
zycia W spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promaocji i ochrony zdrowia.

2. Realizujac ustawowe cele 1 zadania szkota:

1) wspomaga pelny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia
opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla uczniow danego
typu szkoty;

3) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspoélczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

4. Ksztatcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu pelni osobowos$ci Ucznidw, wyrabianiu
poczucia odpowiedzialnos$ci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.

5. Szkota wzbogaca, rozwija i uzupetnia umiejetnos$ci wyniesione z poprzednich etapow
nauczania.

6. Szkota przygotowuje do wypelniania obowigzkow obywatelskich i rodzinnych w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.



7. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach regulujacych prawo oswiatowe
oraz w przepisach wydanych na ich podstawie.

8. Szkota wypehia swoje cele i zadania organizujac proces dydaktyczny i wychowawczy
w ramach opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego, uwzgledniajacych wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju i tworzeniu pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego.

9. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

10. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla
finansowania — w tym Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 6.

W Branzowej Szkole 1 stopnia organizuje si¢ nauke religii lub etyki, do wyboru przez uczniow,
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§7.

W Branzowej Szkole | stopnia moga by¢ prowadzone zajgcia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia w zalezno$ci od posiadanych srodkow i uwarunkowan lokalowych.

§ 8.

Branzowa Szkota | stopnia bedzie wspotdziatata z réznymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej.

§ 9.

1. Celem Branzowej Szkoty I stopnia jest zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w
szkole poprzez sprawowanie przez nauczycieli opieki.

2. W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza szkota opieke nad uczniami sprawuja
kierownik wycieczki 1 opiekunowie, ktdrzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo uczniéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Szczegblng opieke nad uczniami wymagajacymi statej i doraznej pomocy ze wzgledow
rodzinnych, zdrowotnych, osobowo$ciowych lub innych losowych, dyrektor szkoty
powierza wychowawcom Klas i pedagogowi szkolnemu.

4. Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowigzek zapoznaé
uczniow z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP i udokumentowac ten fakt
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

5. Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni zobowigzani sg do
bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.



w

2.
3.

Organizacja pracy Szkoly
§ 10.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg obowigzujace przepisy zawarte w
odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowe;j.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie
szkolnych planow nauczania.

Dokumentacja pracy szkoty jest prowadzona w formie papierowej i elektroniczne;.
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od
rodzicéw oplaty bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
Szkota uzywa e-dziennik jako dziennik dokumentujacy zajgcia lekcyjne.

§11.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z organizacja w danym roku szkolnym
okreslong w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym szkoty.

W Branzowej Szkole | stopnia obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy.

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalany przez dyrektora szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 12.

Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci wedtug wtasnego uznania
i przekonania, szkota na zyczenie rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
organizuje nauke religii:

1) rodzice dziecka zapisywanego do szkoly skladaja pisemna deklaracje o
uczeszczaniu dziecka na lekcje religii. Nieztozenie deklaracji jest rownoznaczne
z rezygnacja z nauki religii w szkole;

2) Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej deklaracji, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3) uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii szkota zapewnia opieke, jezeli sg to
lekcje utozone w planie migdzy innymi lekcjami obowigzkowymi. W przypadku,
gdy lekcja religii jest pierwsza lub ostatnig lekcja w planie lekcji danego oddziatu,
uczen przychodzi do szkoly po6zniej lub wychodzi ze szkoly do domu
bezposrednio przed ta lekcja;

4) na zyczenie rodzicow szkola moze organizowac zajecia z etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.



§ 13.

4. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisow bhp, na
nastepujacych zasadach:

1) uczniowie powinni przybywaé¢ do szkoty nie wczeéniej niz na 15 minut przed
rozpoczeciem zaje¢ szkolnych, jezeli rozpoczynaja si¢ one na 1 godzinie
lekcyjnej lub na 10 minut przed czasem, jezeli rozpoczynaja si¢ w godzinach
pbézniejszych;

2) po zakonczonych zajeciach uczniowie powinni bezzwlocznie udawaé si¢ w
droge powrotng do domu;

3) rodzice obowigzani sg posyta¢ swoje dzieci do szkoty z takim wyprzedzeniem
czasowym, aby byto mozliwe objecie ich opieka na terenie szkoty;

4) w czasie zajg¢ szkolnych zgodnie z ich rozktadem uczen jest obowigzany
przebywaé¢ pod opieka nauczyciela, w miejscu wskazanym przez tego
nauczyciela oraz nie wolno mu samowolnie opuszcza¢ terenu szkoty;

5) uczen moze by¢ w danym dniu wczesniej zwolniony z zaje¢é szkolnych tylko na
pisemng albo osobista prosbe rodzicéw przedstawiong wychowawcy klasy lub
dyrektorowi szkoty, gdy wychowawca jest nicobecny;

6) w drodze do szkoty na zajecia oraz ze szkoty do domu po zakonczeniu zajgé
uczen pozostaje pod opieka rodzicoéw, ktoérzy ponosza odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo

5. Z chwilg przyjscia na zaj¢cia prowadzone przez szkole, wszyscy uczniowie znajduja si¢
pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnoSci nauczyciela
prowadzacego zajecia zgodnie z tygodniowym planem zajgc; opieke te sprawowac
powinni takze nauczyciele, ktorym dyrektor szkoly powierzyt zastepstwa za
nieobecnych nauczycieli,

6. Pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 2 s zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez
siebie zajeciach - nie wolno pozostawi¢ uczniéw bez opieki,

2) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoly; nauczyciel odpowiada, w miar¢ swoich
mozliwosci, w czasie pelnionego dyzuru za bezpieczenstwo uczniow
przebywajacych w jego rejonie,

3) przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w pomieszczeniach szkolnych.

7. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (np. informatyka, wychowanie
fizyczne) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku
zapoznaje Z nim uczniow.

8. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnos¢
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢; dba o dobrg organizacje zajec i
zdyscyplinowanie uczniéw; dostosowuje wymagania i forme¢ zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniow; asekuruje ich podczas ¢wiczen na przyrzadzie, dostosowuje
¢wiczenia na boisku do panujacej w danym dniu aury.

§ 14.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.



2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Niektore zajecia np.: specjalistyczne, nauczanie jezykoéw obcych, informatyki, religii,
wychowania fizycznego, etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz kotla
zainteresowan I inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

4. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych.

5. W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

Realizacja programu z praktycznej nauki zawodu

§ 15.

1. Uczniowie szkoty odbywaja praktyczng nauke zawodu oraz praktyki zawodowe na podstawie
uméw zawartych miedzy szkotg a wymienionymi zaktadami i instytucjami odpowiednio dla
zawodow rolnik, ogrodnik:

a) w gospodarstwie Zespotu Szkot Agrobiznesu,
b) w gospodarstwach indywidualnych,
c) W gospodarstwach specjalistycznych,

2. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstw rolnych
sa prowadzone pod kierunkiem opiekunéow praktyk zawodowych, ktorymi moga byé
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

3. Do podstawowych dokumentéw $wiadczacych o odbyciu praktyk zawodowych nalezy
wypelniony przez ucznia i podpisany przez opiekuna dziennik praktyk. Zaliczenie praktyki
odbytej w innych zaktadach niz gospodarstwo ZSA dokonywane jest w oparciu o nastgpujace
dokumenty:

a) wypehiony przez ucznia i podpisany przez opiekuna dzienniczek praktyk,
b) zaswiadczenie stwierdzajgce okres odbywanej praktyki,
C) opini¢ zaktadu o uczniu wraz z ocena.

4. Oceny z praktyki zawodowej odbywanej w gospodarstwie ZSA wystawiaja nauczyciele
prowadzacy zajgcia, oceng koncowa nauczyciel ds. ksztatcenia praktycznego. Ocene z praktykKi
zawodowej odbytej przez uczniéw poza ZSA wystawia pracodawca, badz wyznaczona przez
niego osoba jako opiekun praktyk. Ocen¢ do dziennika wstawia nauczyciel ds. spraw
ksztatcenia praktycznego, na podstawie dokumentacji odbytej praktyki.

5. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest na Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
Z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U Nr 244 poz. 1626 z pdzn.
zmianami).

6. Nauczyciel ds. szkolenia praktycznego wykonuje swoje obowiagzki zgodnie z przydziatem
kompetencji okre§lonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Dyrektor szkoly w celu organizacji praktycznej nauki zawodu moze w uzgodnieniu z Zarzadem
Stowarzyszenia powota¢ Kierownika Szkolenia Zawodowego. W takiej sytuacji przejmuje on
obowiazki i uprawnienia nauczyciela ds. szkolenia praktycznego.

§ 16.

Egzamin z przygotowania zawodowego i nauki zawodu przeprowadza si¢ dla uczniow i absolwentow
szkoly na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015r. w
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sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie

=

§17.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

a) klasopracownie z niezb¢dnym wyposazeniem;

b) biblioteke;

c) sale gimnastyczna;

d) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych;

e) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

f) internat ze stotowka;

g) szatnie.

Szczegdtowe zasady korzystania z klasopracowni okreslaja odrgbne regulaminy
umieszczone w pracowniach

§ 18.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 19.

Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczeg6lnymi nauczycielami
a szkota wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Biblioteka
§ 20.

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno-rekreacyjne;j.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:



1)

2)

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, na zajg¢ciach z
r6znych przedmiotow.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych nosnikéw cyfrowych itp.),

gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i1
materiatow ¢wiczeniowych,

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci na prawde i pigkno zawarte w tresci ksiazek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:

6.

1)

2)

3)

4)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykdw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych, i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania encyklopedii, programéw multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
oraz innych dokumentdéw prawa szkolnego,

innymi bibliotekami, poprzez:

a) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

b) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Nauczyciel bibliotekarz musi szybko reagowac na zmieniajace si¢ zapotrzebowanie na
informacje i wymogi reformy edukacji

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy. Korzystanie ze
zbioréw biblioteki przez osoby spoza szkoly wymaga zgody dyrektora. Wszyscy
wypozyczajacy powinni zapoznac si¢ z regulaminem biblioteki.
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Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie
zbiorow, korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz
prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

Godziny pracy biblioteki planowane sg tak, by umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Nadzor pedagogiczny nad biblioteka sprawie dyrektor szkoty.

§21.

Uczniowie szkoty moga korzysta¢ z obiadéw w stotéwce internatu.

Uczniowie korzystajg ze stotdéwki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub czeSciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych sie w trudne;j
sytuacji finansowej.

§ 22.

Uczniowie uczacy si¢ poza miejscem statego zamieszkania moga zamieszka¢ w
internacie Zespotu Szkot Agrobiznesu.

Internat zapewnienia prawidtowg realizacj¢ zadan opiekunczych i wspiera prawidlowy
rozwo0j uczniow.

Do internatu w pierwszej kolejnosci sa przyjmowani uczniowie szkot Zespotu Szkot
Agrobiznesu.

W przypadku wolnych miejsc w internacie moga by¢ przyjmowani uczniowie innych
szkot.

W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze.

Liczbe uczniow w grupie wychowawczej okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem prowadzacym.

Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

Warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ optat za zakwaterowanie i
wyzywienie, a takze termin 1 sposob ich wnoszenia ustala dyrektor szkoly w
porozumieniu z organem prowadzacym szkotle.

Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czesci oplat za
zakwaterowanie w internacie w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej
rodziny lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 23.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w miarg
posiadanych $§rodkéw pomocy materialnej.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie zajg¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.
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§ 24.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym moze by¢ zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudne;j
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokag
srednig ocen w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
mig¢dzyszkolnym.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje zespot
wychowawcow wraz z dyrektorem szkoly na podstawie regulaminu stanowigcego
oddzielny dokument, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten
cel w budzecie szkoty.

§ 25.

Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Putawach oraz
innymi placowkami wspierajagcymi prac¢ szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest jeden z wychowawcow Klas.
W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

§ 26.

W szkole w zaleznosci od mozliwosci finansowych moze by¢ zatrudniony pedagog

szkolny.

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznia;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

uczniow;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 27.

. W Branzowej Szkole | stopnia organizowane sg wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
tematyczne, przedmiotowe zgodnie regulaminem organizowania i dokumentowania
wycieczek.

. W Branzowej Szkole | stopnia organizowane moga by¢ wyjscia do kina, teatrow,
muzedw, Na wystawy, targi, sympozja i zawody sportowe w godzinach zajec
edukacyjnych. Nauczyciel organizuje wyjscie poza teren szkoly po uprzednim
uzgodnieniu z dyrektorem.

Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 28.

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Lubelski Kurator O$wiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofle.
. Wymienione organy Branzowej Szkoty | stopnia wspotpracuja ze soba na zasadach:
a) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
b) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
C) biezgce] wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
d) rozwiazywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych
przepisami.
. Dziatania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow szkoty, samorzadu
uczniowskiego nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkoly.
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2.

§ 29.

Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy o systemie os$wiaty, nalezy

W szczegblnosci:

5) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

8) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

11) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty,

13) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetiania,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

18) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

19) podawanie do publicznej wiadomo$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, a w
nim dla poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego wymiaru
godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebe¢dgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigzce Zarzadzen oraz na tablicy

ogloszen w pokoju nauczycielskim.

§ 30.

Rade Pedagogiczng szkoly tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzglgedu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy szkoty
oraz w miarg biezacych potrzeb.
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Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej,
organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci CO
najmniej 1/2 cztonkdéw rady.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy
stuzbowej, w tym nieujawniania spraw, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste
uczniéw pracownikow lub innych oséb.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej naleza:

1) uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci;

2) tworzenie planu pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska kierowniczego proponowanemu przez dyrektora
kandydatowi;

6) ) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

§ 31.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez
0go6t uczniow szkoty.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski we wszystkich sprawach szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
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Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczego6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

§ 32.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 33.

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

.Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w porozumieniu z
radg pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu i organizacjom mtodziezowym
dziatajacym w szkole;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoOw okresla regulamin, o ktorym mowa w

ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§ 34.

Organy szkoly majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.
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Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 35.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i planow pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy organami szkoty zasada naczelng powinno
by¢ znalezienie rozwigzania wynikajacego z obowigzujacych przepisow. W przypadku
braku porozumienia stosuje si¢ nastepujace procedury:

a) Konflikt pomigdzy nauczycielem, a uczniem rozwigzuje wychowawca klasy -
dla nauczycieli uczacych w danej klasie, a dyrektor szkoty - dla wychowawcow
1 nauczycieli zatrudnionych w szkole. Od orzeczenia dyrektora szkoty kazda ze
stron w ciggu 14 dni moze wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego.

b) Konflikty pomigdzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku
nierozstrzygniecia sporu na wniosek dyrektora szkoty postepowanie wszczyna
organ prowadzacy nie pdzniej niz po uptywie 14 dni,

c) Konflikt pomigedzy dyrektorem szkoty a pracownikami szkoty rozpatruje organ
prowadzacy

d) Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoly- postepowanie
prowadzi dyrektor, a nastgpnie rada rodzicow. W przypadkach spornych
przysluguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwolania do organu
prowadzacego szkote.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 36.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania reguluje Regulamin Pracy oraz ustawa Kodeks Pracy.
Szczegotowy zakres zadan i odpowiedzialno$ci wszystkich pracownikoéw okresla
dyrektor w oparciu o stosowne przepisy.

W szkole moga by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni nie bedacy
nauczycielami. Sposob ich zatrudniania reguluje Kodeks Pracy. Osoby te wchodzg w
sktad Rady Pedagogiczne;j.

Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty

Zadania pracownikoéw administracji i obstugi sg okreslone w zakresach czynnosci.
Kwalifikacje nauczycieli okresla minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, a
kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow szkoty okreslaja stosowne przepisy.
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§ 37.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniKki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i

opiekuncza;

Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i

psychiczne uczniow.

Zadania nauczycieli zwigzane sg W szczegdlnosci z:

a) rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow w tym ich zainteresowania i uzdolnienia oraz
udzieleniem pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem;

b) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

C) utrzymaniem kontaktu z rodzicami(prawnymi opiekunami) i wspotdziataniem z
nimi;

d) systematycznoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidéw;

e) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

f) taczeniem zagadnien teoretycznych z praktyka;

g) prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej;

h) realizowaniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

i) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganiem
przepisow bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

j) kontrolowaniem obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach;

k) troska 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

I) wzbogacaniem warsztatu pracy i dbatoscia o pomoce i sprzet;

m) podnoszeniem i aktualizowaniem wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

n) aktywnym uczestnictwem w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

0) uczestnictwem w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy;

p) stuzeniem pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogélnego albo program nauczania

dla zawodu opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.

Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora

(autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi

Zmianami.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowaé si¢ do

zapisOw Wewnatrzszkolnego Systemu oceniania

Nauczyciel zobowiazany jest przestrzega¢ zapisow statutowych.

§ 38.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot nauczycielski,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

a) opiniowanie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania,
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b) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych klasy oraz
pojedynczych uczniow.

§ 39.

Dyrektor szkoly moze powolywaé na czas okreslony lub nieokreslony zespot
nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkoly. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

W szczegolnoscei, w szkole moga by¢ tworzone zespoty wychowawecze klas, sktadajace
si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale, zespotly
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

§ 40.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb,

2) opracowywanie plandw, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z
uczniami danego oddziatu z uwzglgdnieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez na dany rok szkolny,

5) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programo6w nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

6) wspolne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§41.

Szkota w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza: doradca zawodowy lub nauczyciel,
wychowawca.

Do zadan nauczyciela wymienionego w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym
dotyczacych:

a. rynku pracy,

b. trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

C. wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

d. instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e. alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie,

f. programow edukacyjnych Unii Europejskie;j;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z
zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
W programie wychowawczym szkoly i programie profilaktyki, o ktérych mowa
W odrgbnych przepisach;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 42.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i
spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznioéw,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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UCZNIOWIE SZKOLY
Prawa i obowiazki uczniow
§ 43.

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz o0zddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 44.

Uczen ma prawo do:

1) informacji o dziatalnosci szkoty;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

3) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoiju,

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania,

9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

12) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia,

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

14) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego,

16) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidw,

17) pomocy materialne;j.

18) do informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegolnych
przedmiotow na 14 dni przed poétrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
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§ 45.

1. W przypadku naruszania praw uczen moze odwotac si¢ do:
1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

§ 46.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

I stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene, dbania 0 bezpieczenstwo
swoje i rowiesnikow podczas lekcji, zajec sportowych i przerw miedzylekcyjnych;

4) podczas pobytu w szkole:

a) przestrzega¢ zasady, ze ubior szkolny powinien by¢ czysty, estetyczny i
skromny, niesugerujacy przynaleznosci lub utozsamiania si¢ z jakakolwiek
subkultura mtodziezows,

b) posiada¢ skromna i estetyczna fryzure,

C) zmienia¢ obuwie w szatni;

5) dbac i szanowac mienie szkolne, rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialna za
dokonane przez dziecko zniszczenia;

6) dbac o honor i tradycje szkoly, godnie reprezentowac szkot¢ podczas zawodow
sportowych, olimpiad i konkursow, kontaktéw Srodowiskowych;

7) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetno$ci, uczeszczania na zajecia wynikajace z
planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie;

8) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

9) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego
lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka lub w formie elektronicznej w e-dzienniku — ostateczng
decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

10) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

11) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

12) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

13) dbania o pigkno mowy ojczystej,

14) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

15) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

16) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

17) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

18) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdow: nie pali¢ tytoniu i
nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

19) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajgcych,

20) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

21) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice —
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rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,
22) korzystac z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):
a) tylko w czasie przerw miedzy zajgciami lub po zajeciach,
b) rejestrowac obrazy i dzwieki, a nastepnie je odtwarzac, tylko za zgodg osob
rejestrowanych,
Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

Nagrody i kary
§ 47.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) szczegdlne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;

2) pochwata dyrektora wobec oddziatu lub wobec wszystkich uczniéw szkoty;

3) dyplom uznania;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) nagroda rzeczowa;

6) stypendium.

O udzielonej uczniowi nagrodzie informuje sie rodzicow uUcznia.

Uczen moze zglosi¢ zastrzezenie do przyznana nagrody do dyrektora. Zastrzezenie

rozpatruje dyrektor w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 48.

W stosunku do wucznia naruszajacego postanowienia Statutu 1 inne prawne

uregulowania obowiazujace w Szkole stosowane sg kary.

Uczen moze otrzymac kare w przypadku udowodnienia:

a) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly i regulaminow;

b) za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;

C) za naruszenie porzadku szkolnego;

d) posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie szkoty lub w czasie imprez
organizowanych przez szkote srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papierosow
tytoniowych i e-papierosow;

e) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej oraz
kradziez mienia na terenie szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez
szkote;

f) wykroczenia zagrazajacego zyciu i zdrowiu innych cztlonkoéw spotecznosci
szkolne;j.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
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4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

5. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godno$ci osobistej ucznia.

6. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, Regulaminu Szkoty, a w szczegdlnosci
nierealizowanie obowigzku szkolnego, zachowanie niegodne ucznia, w tym
przewinienia przeciw zdrowiu, bezpieczenstwu 1 godnosci innych czlonkow
spotecznos$ci szkolnej uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagan¢ wychowawcy klasy;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewtasciwym zachowaniu ucznia;

4) upomnienie dyrektora szkoty;

5) nagana dyrektora szkoty;

6) nagana dyrektora szkoty na pismie dotgczona do arkusza ocen;

7) uczen majacy nieodpowiednie lub naganne oceng¢ zachowania nie moze
kandydowa¢ do wtadz Samorzadu Uczniowskiego i by¢ jego cztonkiem;

8) uczen-cztonek Samorzadu Uczniowskiego, ktory nagminnie tamie zapisy
regulaminéw wewnatrzszkolnych zostaje, na wniosek wychowawcy lub dyrektora
automatycznie wykluczony z Samorzadu Uczniowskiego;

9) czasowe (za kazdym razem okreslone) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych;

10) czasowe (za kazdym razem okreslone) zawieszenie prawa do reprezentowania
szkoly na zewnatrz;

11) czasowe (za kazdym razem okreslone) zawieszenie prawa do udziatu w
wycieczkach lub imprezach organizowanych przez szkote;

12) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy.

13) wykonania na rzecz szkoty prac spotecznie-uzytecznych;

14) naprawienia wyrzadzonej szkody;

15) wniosku do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego o zawieszenie lub odwotanie
ucznia z petnionych funkcji spotecznych.

7. Decyzje o wymierzeniu kar podejmuje dyrektor szkoty po konsultacji z Rada
Pedagogiczna.

§ 49.

1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

2. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary lub przyznanej nagrodzie.

3. Za wszystkie szkody wyrzadzone na terenie szkoly przez ucznia odpowiedzialnos¢
ponosza rodzice.

§ 50.

1. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw na wniosek wychowawcy na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej bez stosowania gradacji kar w przypadku gdy:
1) tamie w sposob razacy obowigzek systematycznego i aktywnego
uczestniczenia w zajeciach szkolnych;
2) ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty, tamigc
zasady wspoétzycia spotecznego;
3) stosuje przemoc, przejawia agresje Wobec kolegow, zagrazajac ich zdrowiu
oraz zngca si¢ nad nimi psychicznie;
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4) uzywa alkoholu i srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papierosow
tytoniowych i e-papierosow, zacheca do w/w uzywek swoich kolegow;

5) byt w stanie nietrzezwym na terenie szkoty lub zaje¢ciach organizowanych
przez szkotg: wycieczka, dyskoteka, studniowka;

6) rozprowadza $rodki odurzajace, substancje psychotropowe, srodki zastepcze,
nowe substancje psychoaktywne, papierosy tytoniowe i e-papierosy;

7) szkodzi dobremu imieniu szkoty swoim niestosownym i wulgarnym
zachowaniem podczas obowiazkowych zaj¢¢ pozaszkolnych;

8) dokonuje kradziezy, rozbojow i witaman na terenie szkoty i poza nig;

9) s$wiadomie i zto§liwie dewastuje mienie szkoty lub swoich kolegow;

10) uchybienia godnosci, zniszczenia, zbezczeszczenia sztandaru szkoty, godta
panstwowego na terenie szkoly lub za te same czyny wobec symboli
narodowych i miejsc pamigci narodowej poza szkota,

11) razacego naruszenia regulaminu internatu (spozywania alkoholu, zazywania
narkotykow, stosowania przemocy, molestowania),

12) uniemozliwienia normalnej pracy szkoty, np. straszenie podtozeniem w szkole
bomby,

13) porzucenia szkoty — 30 dni zaj¢¢ dydaktycznych nieusprawiedliwionych
cigglych,

14) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa godzace w zdrowie i
zycie,

15) wymuszania okupu lub innych chuliganskich zachowan wobec kolezanek i
kolegow.

Kazda decyzja o skresleniu z listy ucznidéw poprzedzona jest gleboka dyskusja
dotyczaca danego ucznia i podejmowana jest wylacznie w przypadku, gdy Rada
Pedagogiczna stwierdzi, ze wszelkie inne mozliwos$ci zostaty wyczerpane.

W/w  przypadkach szczegolnie drastycznych chuliganskich zachowan lub
powtarzajacych si¢ zdarzen poza wymierzong karg skierowanie pisma do sadu z prosba
o wglad i ceng sytuacji rodzinnej ucznia.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor w formie decyzji administracyjne;.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobista ucznia.

Rodzice sg informowani przez wychowawce klasy o wymierzonej uczniowi karze droga
pisemng badz w bezposredniej rozmowie poprzedzonej wezwaniem rodzicow do
szkoty.

Tryb odwolywania si¢ od kary
§5I1.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kazdej wymierzonej kary do
Dyrektora Szkoty, jesli karg uzna za krzywdzaca, takze poprzez wychowawce klasy,
samorzad uczniowski lub rodzicow w terminie 7 dni.

Dyrektor rozpatruje odwotanie niezwlocznie — najpézniej w ciggu 14 dni od jego
otrzymania.

Rozpatrujac odwotanie, dyrektor:
a) utrzymuje kar¢ w mocy,
b) zmniejsza jg lub zawiesza jej wykonanie na okres proby,
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€) uchyla kare.

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ kare na czas proby, jezeli uczen uzyska porgczenie
Rady Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, wychowawcy lub cztonka Rady
Pedagogicznej.

W zaleznosci od rodzaju sprawy uczen i jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od decyzji
Dyrektora do:
a) organu prowadzacego (Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Lokalnych
,»Wspolna Szansa”),
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny (Lubelskiego Kurator O$wiaty),
c) sadu.

. Uczen i jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
Rzecznika Praw Dziecka.

Jezeli odwolanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie mozna
w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwe;j.

W trakcie rozpatrywania odwotania, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczen ma
prawo uczeszcza¢ do szkoty.

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami
§ 52.

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Rodzice sa obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,
3) rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§ 53.

Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicoOw 1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich
upowazniona.

W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zgtosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych wzywa si¢ policjg.
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§ 54.

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspoOtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspoOtpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

kontaktow z wychowawcg klasy i1 nauczycielami,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami.

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;j
usprawiedliwiania w terminie 7 dni, osobiscie lub pisemnie, nieobecnosci
dziecka na lekcjach,

naprawienia szkdd powstatych w wyniku celowego dzialania ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmian¢ wychowawcy klasy.

§ 55.

1. Szkota na biezaco wspolpracuje z rodzicami uczniéw poprzez:

1)

2)
3)

Organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami w ramach zebran
informacyjnych oraz konsultacji, ktérych terminy okreslane sa na poczatku
kazdego semestru w kalendarzu szkolnym,

Indywidualne rozmowy z rodzicami,

Komunikacj¢ internetow3.

§ 56.

1. Rodzice/opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci
2. Szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami poprzez:

a)
b)

c)
d)

organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami i stwarzanie mozliwos$ci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicoéw/opiekunow z
nauczycielami wychowawca, pedagogiem szkolnym, dyrektorem;

prace Rady Rodzicow;

angazowanie rodzicow/opiekunéw we wspolprace w realizacji zadan
dydaktyczna wychowawczych szkoty oraz rozwiazywanie problemow
gospodarczo — administracyjnych szkoty.
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Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§57.

1. Dziatania w zakresie wolontariatu sa inicjatywa Samorzadu, skierowang do ludzi
mtodych, ktérzy chca pomagaé najbardziej potrzebujgcym, reagowaé czynnie na
potrzeby S$rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:

1) Srodowisko szkolne:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce

b) organizowanie pomocy dla uczniow pochodzacych z rodzin znajdujgcych si¢
w trudnej sytuacji materialnej

C) organizowanie roznych akcji w zalezno$ci od pojawiajacych sig¢ potrzeb

2) Srodowisko pozaszkolne:

a) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby
prywatne,

b) nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich
rzecz, w tym pomoc dla Hospicjum w Pulawach, Hospicjum im. Matego
Ksigcia w Lublinie

3. Cele dziatan w zakresie wolontariatu:

1) Niesienie pomocy innym.

2) Wyksztatcenie umiejgtnosci wlasciwego i przyjaznego komunikowania si¢ z
drugim cztowiekiem.

3) Czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalno$ci na rzecz
innych.

4) Pokazanie innym, jak mozna spe¢dzi¢ pozytecznie wolny czas.

5) Zintegrowanie ze sobg uczniow z réznych zespotow klasowych.

6) Rozwijanie tworczych postaw i uczué¢ empatycznych.

7) Rozwijanie zainteresowan

8) Mozliwos¢ wykorzystywania wlasnych umiejgtnosci i doswiadczen

9) Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

10) Ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

11) Wykorzystanie umiejetnosci i zapatu mtodziezy w pracach na rzecz szkoty,
srodowiska szkolnego 1 pozaszkolnego.

12) Zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.

§ 58.
1. Wyloniona wedtug § 31 ust. 1 rada wolontariatu ma za zadanie:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
2) opiniowania oferty dziatan i decydowania o konkretnych dziataniach do realizacji.
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 59.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
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umiegjetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programdw nauczania oraz sformutowaniu
oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) sformutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 60.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(O}
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniéw — na pierwszych w miesigcu wrzesniu lekcjach wychowawczych i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku elektronicznym,
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10.

11.

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym, do ktérego dotgczona
jest lista obecnosci,

€) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych w miesigcu wrzesniu lekcjach wychowawczych i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym, do ktérego dotaczona jest lista
obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote

z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 61.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene¢ przekazujac uczniowi informacje odnoszace si¢
do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy.
Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
$rodroczne, roczne i koncowe.
Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnié
ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z
uczniem lub rodzicem.
Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i
znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnosci oraz wskazanie:
1) co uczen zrobit dobrze;
2) €O uczen ma poprawic;
3) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng;
4) jak ma pracowac¢ dalej, czyli sfomutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.
Uzasadnienie oceny s$rodrocznej 1 rocznej obejmuje odniesienie sie do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowa musi jeszcze opanowac.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkdwki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢¢ sa oddawane uczniom
do domu
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dzialow programowych sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow
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12.

przez caty rok szkolny. Po tym terminie prace sa niszCzone przez nauczyciela
przedmiotu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

§ 62.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach

okreslonych ustawg o systemie o$wiaty:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow oraz na podstawie ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia.

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 63.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajeé

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie
oswiaty:

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.
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3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 2),
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4) Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4), posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

6) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 64.

Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i
kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§ 65.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a. S$rédroczne i roczne,

b. koncowe.

Ocenianie biezace
§ 66.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢. Nauczyciel w tym celu stosuje m.in. recenzje prac pisemnych, analize
zadan domowych i sprawdzianéw, prezentacje prac uczniowskich.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, 1 informatyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz uzyskany postep 1 stosunek do przedmiotu.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajegcia edukacyjne, religie albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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11.

12.
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14.

wmn

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen,

wlicza si¢ oceng ustalona jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych

z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalezy

zaokragli¢ do liczby catkowita w gore.

Zajgcia wychowanie do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie wplywaja na

promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Uczen ma prawo do poprawy biezacej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych w

terminie 1 formie uzgodnionej z nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne.

Szczegodtowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w Przedmiotowych

Zasadach Oceniania.

Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych

uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidow przeprowadzane w szkole podczas
zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujace
material wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z 7 dniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy
klasowej z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w ciggu tygodnia od dnia przyjscia
do szkoty lub w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

2) kartkowki - przeprowadza si¢ bez uprzedniego poinformowania ucznia. Kartkowki
nauczyciel sprawdza, ocenia i informuje o wynikach ucznidéw na najblizszych
zajeciach.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu tygodnia.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng. Uczen poprawia oceng niedostateczng

w dowolnej formie i terminie ustalonym z nauczycielem.

O poprawieniu innych ocen decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

Uczniowie oraz rodzice s3 biezaco informowani o postepach dziecka, podczas

wywiadowek, zebran, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 15 wrzesnia

oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

Dokumentacj¢ prac pisemnych 1 sprawdziandéw prowadzi nauczyciel danego

przedmiotu.

§ 67.

Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy —2
6) stopien niedostateczny —1

Osiagniecia uczniow dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
Oceny wpisujemy do dziennika cyfrowo.
Kolorem czerwonym (waga 3) oznaczamy oceny z:
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prac klasowych, testu z catego dziatu, testu semestralnego, probnego sprawdzianu
kompetencji (gdy za danego przedmiotu jest wiecej niz 5 zadan), za osiggniecia w
konkursach pozaszkolnych oraz udziat w konkursach pozaszkolnych

. W kolorze niebieskim (waga 2) wpisujemy oceny z:

odpowiedzi ustnej, kartkowki (z 1-3 ostatnich tematow), kartkowki ze znajomosci
lektury, testu sprawdzajgcego czytanie ze zrozumieniem, rozumienia ze stuchu (jezyk
obcy), znajomosci stownictwa (jezyk obcy), wypracowania domowego, realizacji i
prezentacji projektu, osiggnie¢ w konkursach szkolnych, dyktanda, recytacji,
prezentacji referatu, pracy na lekcji.

Oceny w kolorze czarnym (waga 1):

praca w grupach, wykonanie pomocy dydaktycznych w ramach przedmiotu, aktywnos¢
na lekcji, praca domowa.

W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyroznienia ktoregos z
dzialan nauczyciel ustala z klasa sposdb oceny oraz jej wagg.

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:

1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:

e zdobyl wiedze 1 posiada umiejetnosci, ktdre w znacznym stopniu wykraczaja
ponad podstawe programowa, bedace efektem wysitku i1 pracy ucznia,
wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

e biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe;

e osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wyzszym niz szkolny;

e wykazuje si¢ duza systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowito$cig oraz
podejmuje dodatkowe zadania wyznaczone przez nauczyciela.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programow3a
przedmiotu w danej klasie;

e sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z r6znych
zrodet informacji;

e potrafi zastosowaé zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach;

e posiadl umiejetnosci dokonywania i uzasadniania uogolnien;

e charakteryzowal si¢ sumiennoscig, samodyscypling 1 znaczacymi postepami w
nauce.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal w duzym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone podstawa
programow3 przedmiotu w danej klasie;

e poprawnie stosuje zdobyta wiedz¢ i umiejgtnosci, samodzielnie rozwigzuje 1
wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne na poziomie danej klasy;

e wykazywal si¢ samodzielno$cig, sumiennos$cig i samodyscypling.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal treSci najwazniejsze w zakresie danego przedmiotu, czgsto
powtarzajace si¢ W procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawach programowych,;

e posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywacé typowe
problemy o $rednim stopniu trudnosci;
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e pracowal w miar¢ systematycznie i doskonalil w sobie t¢ cecheg.
5) oceng¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

e ma braki w opanowaniu tre$ci zawartych w podstawie programowej przedmiotu
w danej klasie, ale braki te umozliwig dalsze ksztalcenie;

e rozwigzuje (wykonuje) przy pomocy nauczyciela typowe zadania i problemy o
niewielkim stopniu trudnosci, czgsto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania;

e pracowatl systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie;

e nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy
pomocy nauczyciela, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki na kolejnym
etapie ksztatcenia;

e nie pracowatl na lekcjach i w domu;

¢ nie korzystal z form pomocy proponowanych w szkole.

Ogolne zasady progéw punktowych za prace klasowe i sprawdziany kontrolne ustalone

sa wedhug skali:
celujacy -91% - 100% + zadanie dodatkowe lub powyzej 100%
bardzo dobry -91% - 100% ustalonej kazdorazowo punktacji
dobry - 71% - 90% ustalonej kazdorazowo punktacji
dostateczny - 51% - 70% ustalonej kazdorazowo punktacji

dopuszczajgcy - 31% - 50% ustalonej kazdorazowo punktacji

niedostateczny - ponizej 30% ustalonej kazdorazowo punktacji,

nb - nieobecnos¢ dziecka podczas ocenianych zajec
Uczen nie moze by¢ oceniany negatywnie z materialu wprowadzonego na lekcji.
Do ustalenia ocen klasyfikacyjnych (w klasyfikacji srodrocznej i rocznej) wymagane
jest nie mniej niz 4 oceny z przedmiotéw, w tym nie mniej niz jedna z pracy klasowe;j,
sprawdzianu.
Oceny $rodroczne 1 roczne wynikaja z ocen czastkowych, ale nie sg ich Srednig
arytmetyczng.
Podstawa do wystawienia oceny S$rodrocznej oraz oceny rocznej z poszczegdlnych
przedmiotow jest Srednia wazona obliczona w nastepujacy sposob: kazdej ocenie
biezacej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage w hierarchii ocen.

Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolna nastepujaco:
Srednia stopien
ponizej 1,6 niedostateczny (1)
od 1,60 do 2,49 dopuszczajacy (2)
od 2,50 do 3,49 dostateczny (3)
od 3,50 do 4,49 dobry (4)
od 4,50 do 5,49 bardzo dobry (5)
od 5,50 celujacy (6)

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza roczng oceng klasyfikacyjna.
Kryteria wymagan i1 szczegétowe zasady oceniania poszczegdlnych przedmiotow
zawarte sg w przedmiotowym systemie oceniania.

-34-



17. Kryteria oceniania dla ucznidéw ze specyficznymi trudno$ciami w nauce,
potwierdzonymi pisemng opinig publicznej lub niepublicznej poradni pedagogiczno-
psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej zawarte sg w przedmiotowych
systemach oceniania.

Ocena zachowania
§ 68.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Uczen otrzymuje oceng klasyfikacyjng zachowania dwa razy w danym roku szkolnym
— klasyfikacja $rodroczna i roczna.

3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Srodroczng i roczng ocene z zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia,
Z uwzglednieniem nagréd i kar statutowych, na podstawie:

1) wilasnych obserwacji funkcjonowania ucznia w S$rodowisku szkolnym, opinii
pozostatych nauczycieli uczacych ucznia wyrazanych w formie ocen wystawianych
przed klasyfikacjg oraz opinii innych pracownikow Szkoly, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2) adnotacji o pozytywnym lub negatywnym zachowaniu ucznia zawartych w
e-dzienniku.

6. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra,
ktora okresla wtasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.

Ogolne tresci oceny zachowania
§ 69.

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

-35-



1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

sumiennos$¢, systematyczno$¢ w nauce i wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych,
przestrzeganie zasad wynikajacych ze Statutu Szkoty,

dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami,

samodzielno$¢ i wytrwatos¢ w pokonywaniu trudnosci,

czynny 1 aktywny udziat w lekcjach i1 zyciu szkoty,

rozwijanie i poglebianie uzdolnien, zainteresowan intelektualnych,
systematycznos¢ i punktualno$¢ w uczeszcezaniu na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
spdznienia powyzej 15 minut sg nieobecno$cig (do 15 minut usprawiedliwia
nauczyciel), kazda nieobecnos$¢ w szkole uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ u
wychowawcy w terminie 7 dni,

brak godzin nieusprawiedliwionych,

dbatos$¢ o miejsce swojej nauki, pomoce naukowe, podreczniki,

10) udziat ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych w olimpiadach, zawodach, konkursach,

wystepach, promocji szkoty, nalezy traktowa¢ jak obecno$¢ na zajeciach
lekcyjnych przy rozliczaniu nieobecnosci ucznia, stosownego wpisu w dzienniku
lekcyjnym dokonuje osoba odpowiedzialna za przygotowanie uczniéw do udziatu
w réznych formach reprezentowania szkoty.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez wychowawcg, klase, szkote,
inicjowanie, podejmowanie i realizowanie zadan na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska,

dobrowolne reprezentowanie klasy, szkoty w konkursach, imprezach i zawodach
sportowych,

dobrowolny i aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

widoczny udziat w zyciu spotecznosci szkolnej, Srodowisku,

wlasciwe wspotdziatanie w zespole 1 odpowiedzialnos$¢ za wyniki,

propagowanie, zachecanie do dziatania na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
poszanowanie sprzetu i pomocy szkolnych,

przeciwdzialanie dewastacji majatku szkolnego i srodowiska.

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kulturalne zachowanie si¢ w szkole i w miejscach publicznych,

kulturalne 1 przyktadne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych 1 imprez,
szacunek dla flagi, hymnu narodowego i hymnu Unii Europejskiej,

szacunek dla sztandaru szkolnego,

dbatos¢ o dobre imig¢ szkoty w szkole 1 poza nia,

poszanowanie, kultywowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

poznanie zycia i twdrczosci patrona szkoty.

4. Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:

1)
2)
3)
4)
5)

nieuzywanie potocyzméw, makaronizmow 1 slangu,
poprawne artykutowanie dzwieckow mowy,

kultura stowa, umiejetno$¢ rozmowy,

reagowanie na przejawy wulgarnego stownictwa,
dbatos¢ o poprawno$¢ jezykowa wypowiedzi.

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych:

1)

2)
3)
4)

przestrzeganie regulamindw zachowania si¢ w pracowniach, salach lekcyjnych i
obiektach sportowych,

wlasciwe zachowanie na holach, na stotdowce 1 w szatniach,

wlasciwe zachowanie 1 dbanie o czysto$¢ w toaletach,

zmienianie obuwia,

-36-



5)
6)
7)

troska o higieng osobistg,
reagowanie na przejawy agresywnego zachowania sie,
brak natlogdw, palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow.

6. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kulturalne zachowanie si¢ w szkole i w miejscach publicznych,
przestrzeganie zasad i norm etycznych, moralnych,

uczciwo$¢ w codziennym postgpowaniu i reagowaniu na zlo,
poszanowanie godnosci osobistej swojej 1 innych,

troska i dbanie o mienie spoteczne klasy, szkoty, srodowiska,
troska i dbanie o warto$ci ogdlnonarodowe,

troska i dbanie o warto$ci indywidualne.

7. Okazywanie szacunku innym osobom:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, innych
0s6b dorostych oraz kolezanek 1 kolegow,

zyczliwo$¢ wobec drugiego cztowieka,

wrazliwo$¢ na krzywde,

tolerancyjno$¢ wobec innych,

pomoc stabszym,

brak agresji fizycznej i stownej wobec kolezanek i kolegdw i innych osob.

8. Niszczenie mienia szkoty i cudzej wlasnosci:
1) w przypadku celowego zniszczenia mienia szkoly uczen zobowigzany jest do

naprawienia szkody, o zaistniatym zdarzeniu wychowawca informuje rodzicow,

2) uczen naprawia szkode w terminie uzgodnionym z wychowawca,
3) w przypadku udowodnionym zniszczenia cudzej wlasnosci, uczen zobowigzany jest

do odkupienia, naprawienia zniszczonej rzeczy.

Kryteria ocen zachowania

§ 70.

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

jest odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny, prawdomoéowny, jest wzorem do
nasladowania dla kolegow. Szanuje wlasno$¢ wspdlna, cudza i swoja, okazuje
szacunek innym osobom. Cechuje go wysoka kultura osobista. Wykazuje szacunek
dla symboli narodowych 1 religijnych. Reprezentuje szkot¢ poprzez udziat w
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych. Rozwija swoje zainteresowania
samodzielnie lub uczeszczajac na zajecia z roznych dziedzin. Uczeh nie posiada
godzin bez usprawiedliwienia, dopuszczalna liczba spoznien w semestrze 3.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.
C.

S@ oo

punktualnie przychodzi na lekcje,

nie opuscil w semestrze wigcej niz 4 godziny bez usprawiedliwienia,

pilnie i1 systematycznie uczy si¢ i osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich
mozliwosci,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

uczestniczy w konkursach szkolnych, migedzyszkolnych, zawodach sportowych,
godnie reprezentuje szkote w srodowisku,

posiada wysoka kulture osobista,

przestrzega ustalen wychowawcy i dyrektora szkoty,
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przestrzega postanowien statutu szkoty,

szanuje sprzet i pomoce dydaktyczne w szkole,

uzywa telefonu komoérkowego w wyjatkowych przypadkach tylko za zgoda
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

miala dyskretny makijaz.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

Qo

Q o

uczen przestrzega zasad Statutu 1 innych regulaminow,

stara si¢ by¢ systematyczny, nie opuscit w semestrze wigcej niz 8 godzin bez
usprawiedliwienia,

bierze aktywny udzial w zyciu klasy,

jego kultura zachowania w szkole i na =zajeciach pozaszkolnych nie budzi
zastrzezen,

dba o mienie szkoty i1 szanuje cudzg wlasnos¢,

ma pozytywny, zyczliwy stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych osob,
sporadycznie uzyt telefonu komdrkowego bez zgody nauczyciela lub dyrektora
szkoty,

ma dyskretny makijaz.

4. Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

—mSemeoooTe

przestrzega postanowien statutu szkoty,

opuscit w semestrze nie wigcej niz 15 godzin bez usprawiedliwienia,
dopuszczalna liczba sp6znien w semestrze 10

rzadko angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

nie w pelni wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

dba o swoj wyglad, zdrowie, higien¢ osobista, porzadek w otoczeniu,

w przypadku naruszenia regulaminu szkoty stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie,
nie niszczy dobr spolecznych i mienia szkoty,

korzysta z telefonu komorkowego bez zgody nauczyciela lub dyrektora szkoty,
przychodzi do szkoty z makijazem.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

—STQ@ o oo oW

J-
k.

opuscil w semestrze nie wigcej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia,

rozmyslnie przeszkadza w prowadzeniu zajg¢,

nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 szkoty,

czesto spoznia si¢ na lekcje,

W razacy sposob narusza zasady wspotzycia spotecznego,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, kolegéw 1 innych osob,

sprawia klopoty wychowawcze, ktamie i oszukuje,

ulega natogom (papierosy, alkohol) — jezeli nauczyciel trzykrotnie stwierdzi, ze
dany uczen pali papierosy nie moze on otrzymac¢ oceny wyzszej od wymienionej w
tym punkcie,

korzysta z telefonu komorkowego bez zgody nauczyciela lub dyrektora szkoty,
stale przychodzi do szkoly w makijazu.

6. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.
C.

uczen narusza zasady kultury 1 wspotzycia w spolecznosci szkolne;,
rozmyslnie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,
nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoty,
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d. nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia i bardzo czgsto spoznia
si¢ na lekcje,

nie przygotowuje si¢ do zajec,

zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad kolegami,

stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu i innych,

ktamie 1 oszukuje,

ulega natogom (papierosy, alkohol, srodki odurzajace), a zastosowane wobec niego
srodki wychowawcze nie przynosza spodziewanych rezultatow,

J. dewastuje Srodowisko naturalne i zn¢ca si¢ nad zwierzgtami,

k. wykazuje cechy agresywne, swoim postepowaniem moze ma negatywny wptyw na
kolegéw,

korzysta z telefonu komorkowego bez zgody nauczyciela lub dyrektora szkoty,

m. stale przychodzi do szkoly w makijazu.

- SQe —ho

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§ 71.

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srdédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
terminie okreslonym w kalendarzy szkolnym.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajgc¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne.

6. Srodroczna, roczna, ocene klasyfikacyjna z zajeé prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczna
nauke zawodu.

7. Oceng do dokumentacji szkolnej wpisuje nauczyciel ds. ksztatcenia praktycznego na podstawie
dokumentacji odbytej praktyki. W przypadku praktyk zawodowych odbywanych na terenie
ZSA oceng ustala nauczyciel odpowiedzialny za organizacj¢ praktyk zawodowych na podstawie
ocen wystawionych przez nauczycieli prowadzacych praktyczna nauke zawodu.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.

10. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14. Jezeli w wyniku Klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci Stwarza uczniowi szanse
uzupehnienia brakow.

15. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajaca potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 72.

1. Nie pdzniej niz na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujg ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do e-dziennika ucznia lub podczas
zebran z rodzicami.

1) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w e-
dzienniku (w odpowiedniej kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 14 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika (w
kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 14 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do e-dziennika ucznia
0 zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz wystaniu
informacji rodzicom poprzez panel Wiadomosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicéw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniku
ucznia 0 zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w
statucie — z uwagi na nieobecnos$¢, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z
informacja o przewidywanych ocenach.
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§ 73.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciagu 2 dni od poinformowania rodzicoéw uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu 0 podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(maksimum o jeden stopien),

2) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej Kklasyfikacyjnej oceny z zajec
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

3) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja

i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a

wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 74.

Uczen lub jego rodzice moga wnosi¢ o podwyzZszenie ustalonej przez nauczyciela
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (ocena wystawiona zgodnie z procedurami),
jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicow wystawiona przez wychowawce ocena
klasyfikacyjna jest zanizona.
Pisemna prosbe o podwyzszenie oceny, nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz na 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej do Dyrektora Szkoty. Prosba musi
by¢ umotywowana.
Dyrektor Szkoty powotuje komisje w skladzie:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja analizuje zasadno$¢ prosby.

Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Posiedzenie komisji odbywa si¢ najpdzniej w przeddzien posiedzenia klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Z przeprowadzonego spotkania sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji,
termin spotkania, decyzje komisji i krétkie jej uzasadnienie. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Decyzje o wystawionej przez komisje ocenie z zachowania przekazuje si¢ rodzicom W
formie pisemnej, a uczniowi ustnie nastepnego dnia po posiedzeniu komisji.

-41-



10. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczna o tym fakcie na posiedzeniu
klasyfikacyjnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona niezgodnie z przepisami prawa
§ 75.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie moze by¢ zgloszone w terminie nie pozniej niz 2 dni robocze po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje,

4. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
a) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imig¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 76.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

2. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej, na wniosek ucznia lub jego rodzicow,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na taki egzamin.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw: informatyka, 1 wychowanie fizyczne ma

przede wszystkim forme zaj¢¢ praktycznych.

ok~
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Egzamin Kklasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w
ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne..
W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajgcia
z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbg zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w
ciggu jednego dnia..
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczeg6lnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztag informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Dla ucznia, nieklasyfikowanego z praktyk zawodowych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, rada pedagogiczna umozliwia mu zaliczenie praktyk w okresie
wakacyjnym.
Uczen nieklasyfikowany w 1 semestrze roku szkolnego chociazby z jednego
przedmiotu, jest zobowigzany do zaliczenia materiatu w terminie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu. Zaliczenie materialu odbywa si¢ w formie pisemnej przed
nauczycielem prowadzacym zajecia z tego przedmiotu. Uczen otrzymuje oceng z waga
3.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt. 17 i pkt 18.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
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Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
§77.

Uczen lub jego rodzice moga wnosi¢ o podwyzszenie ustalonej przez nauczyciela
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, (ocena wystawiona zgodnie z
procedurami), jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicOw wystawiona przez nauczyciela
ocena klasyfikacyjna jest zanizona.
Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien z wytaczeniem oceny celujacej.
Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceng roczng jest:

a) systematyczne uczeszczanie na zajgcia,

b) usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach,

C) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form

sprawdzianu i prac pisemnych,
d) korzystanie ze wszystkich oferowanych form poprawy ocen biezacych i pomocy
nauczyciela.
Pisemng prosbe o podwyzszenie oceny, nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz na 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej do Dyrektora Szkoty. Prosba musi
by¢ umotywowana.
Sprawdzian odbywa si¢ najpozniej w przeddzien posiedzenia klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;.
Sprawdzian sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
Sprawdzian z zaje¢¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajgce;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
W przypadku negatywnego wyniku egzaminu uczen otrzymuje ocen¢ wczesniej
ustalong przez nauczyciela.
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Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona niezgodnie z przepisami prawa

10.

11.

12.

§ 78.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
Zastrzezenie moze by¢ zgloszone w terminie nie po6zniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza si¢ nie
p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i
ustnej.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z informatyki 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian z zaje¢¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
W skitad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajgce;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin poprawkowy
§79.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej ustnej.
Egzamin poprawkowy z informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skitad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imig i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem § 80 ust. 1.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza Klasg.
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Ocena z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego niezgodnie z
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13.

przepisami prawa
§ 80.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie moze by¢ zgloszone w terminie nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza si¢ nie
p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujag prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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§ 81.

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczegszczat na religi¢ albo na etyke do $redniej ocen, o ktoérej mowa w
ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

. Uczen Szkoty Branzowej 1 stopnia, ktory nie spelnil wymienionych warunkow,
powtarza ostatnig klase szkoty.

Promocja do klasy programowo wyzszej
§ 82.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasytikacyjne.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowitg, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
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Zasady rekrutacji
§ 83.

W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow dyrektor szkoly powoluje komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna.
Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

a) rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentow kandydata;

b) kwalifikowanie kandydatow.
Komisja ustala liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji
komisji moga by¢ zglaszane dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od daty
powiadomienia kandydata.
O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty | stopnia moga ubiegac si¢ absolwenci
gimnazjum, ktorzy posiadaja $wiadectwo ukonczenia gimnazjum na podstawie
odrgbnych przepisow wydawanych przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoty | stopnia musza posiadac
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podje¢cia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych i uczniéw tych szkot.

Postanowienia koncowe

§ 84.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 85.

Postanowienia niniejszego Statutu dotycza wszystkich ucznidw, rodzicow i
pracownikow Szkoty.

Dyrektor szkoty ustala tryb i sposob zapoznawania spotecznosci szkolnej z
postanowieniami niniejszego statutu.

Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogicznej z powiadomieniem organu
prowadzacego | sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Jesli postanowienia statutu sg niezgodne ze zmienianym prawem oswiatowym,
automatycznie tracg waznosc.

Statut Szkoty dostepny jest do wgladu w sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej oraz
na jej stronie internetowe;j.

§ 86.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 14 wrzeénia 2018 r.
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